
Приложение 

 к приказу от 28.02.2025 г. № 01-09/91 

 

 Дополнить раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» пп. 4.1.32. 

следующего содержания:  

 «4.1.32. В соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации привлечение работника к работе в выходной или нерабочий 

праздничный день производится в случае необходимости только с согласия 

работника и с учетом положений ст. 113 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере.  

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.   

 День отдыха по желанию работника может быть использован в течение 

одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо 

присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. 

 В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за 

работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им 

в период трудовой деятельности, в день увольнения работнику выплачивается 

разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день 

и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница 

выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или 

нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой 

деятельности у работодателя.". 

 


