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Тип программы (по типу ЛДПД) Программа лагеря с дневным пребыванием 

детей 

Тип программы по продолжительности  Краткосрочная (смена) 

Направленность программы  

(согласно приказа Министерства Просвещения 

РФ от 27 июля 2022 г. N 629 

«Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным 

программам») 

Социально -гуманитарная 

 

Характеристика целевой группы  подростки в возрасте от 10 до 17 лет 

Краткая аннотация содержания программы Программа направлена на активное 

приобщение детей к разнообразному 

социальному опыту, созданию в лагере стиля 

отношений сотрудничества, содружества, 

сотворчества, активного участия детей в 

управлении детским оздоровительным лагерем 

через реализацию направлений деятельности 

Российского движения детей и молодёжи 

«Движение первых».  

Каждый день смены проходит в рамках 

определённой тематики, которой посвящены все 

мероприятия Дня.  

Основания актуальности программы  - на базе МОУ «Лицей №1» с 2015 г. 

функционировала организация РДШ, работа 

которой осуществлялась в соответствии с 

программой РДШ «Лицейское братство». С 

2022 года она была преобразована в РДДМ, 

первичное отделение которого было также 

зарегистрировано в МОУ «Лицей №1» 

- высокий интерес к волонтерской 

деятельности и деятельности РДДМ со 

стороны учащихся. 

- программа даёт возможность детям раскрыть 

свой творческий, интеллектуальный и 

лидерский потенциал посредством 

разноплановой деятельности.  

Предполагаемый социальный эффект 

программы 

Предполагаемый социальный эффект 

программы связан с включением детей в 

комфортную образовательно-воспитательную 



среду детского оздоровительного лагеря, 

направленную на развитие подростка как 

личности, субъекта деятельности и общения в 

условиях временного детского коллектива. 

Эффективность предложенной программы 

определяется повышением уровня 

социализации, при этом под формированием 

опыта деятельности и отношений понимается 

не конечная стадия, а некий результативный 

процесс, обусловленный успешностью и 

личностным ростом каждого участника 

лагерной смены. 

Цель и задачи программы, в соответствии с их 

актуальностью для целевых групп участников, 

родителей 

Цель программы: 

создание условий для самоопределения 

личности, развития лидерских и 

коммуникативных потенциалов через 

организацию жизнедеятельности, 

обеспечивающей сознательное выявление и 

утверждение собственной позиции, готовность 

к участию в деятельности Движения первых, 

формирование мотивов саморазвития. 

 

Задачи программы  

–сформировать у участников представление о 

Российском движении детей и молодёжи 

путём популяризации миссии, ценностей, 

направлений деятельности Движения; 

–создать условия для самопознания, 

самоопределения подростков, осознанного 

выбора участниками одного или нескольких 

направлений деятельности Движения; 

– создать условия для развития лидерских и 

коммуникативных потенциалов подростков в 

социально значимой деятельности; 

– обеспечить возможности для духовно-

нравственного, гражданско-патриотического 

воспитания участников на основе 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, истории и культуры; 

– обеспечить возможности для включения 

участников в социально значимую 

деятельность созидательного характера; 

– выстроить систему взаимодействия 

участников между собой, с первичными, 

местными отделениями Движения. 

Предполагаемые результаты реализации 

программы (описание позитивных изменений, 

которые произойдут в результате реализации 

программы) 

В ходе реализации данной программы 

ожидается:  

- общее оздоровление воспитанников, 

укрепление их здоровья;  

-укрепление физических и психологических 



сил детей, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых 

знаний, развитие творческих способностей, 

детской самостоятельности и 

самодеятельности;  

- получение участниками смены умений и 

навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, 

социальной активности;  

- развитие коммуникативных способностей и 

толерантности;  

- повышение творческой активности детей 

путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность;  

- повышение общей культуры воспитанников 

ЛДПД, привитие им социально-нравственных 

норм;   

- личностный рост участников смены. 

Кадровое обеспечение программы: 

- перечень специалистов, реализующих 

программу (ФИО, должность, квалификация); 

- описание системы подготовки 

педагогического отряда, специалистов 

дополнительного образования. 

Безвербная С.Б., заместитель директора по ВР 

(высшая квалификационная категория) 

Чумовицкая С.С., педагог-организатор, 

куратор первичного отделения РДДМ на базе 

МОУ «Лицей №1» (б/к) 

Годун И.Н., учитель иностранного языка 

(высшая квалификационная категория) 

Овчинникова Н.В., учитель истории и 

обществознания (б/к) 

Подготовка педагогов осуществлялась 

посредством обучающих семинаров, 

направленных на достижение цели социально-

педагогического сопровождения детского 

отдыха, содействие развитию детского 

общественного движения 

Наличие грамот, дипломов, подтверждающих 

участие программы в конкурсах различного 

уровня (регионального, федерального, 

международного) 

 

 

Наличие информации об опыте реализации 

программы в Интернете, отзывов на сайтах и в 

социальных сетях (указать ссылку) 

------- 

 

 

 

 

 



 
1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

Пояснительная записка 

 Программа лагеря с дневным пребыванием детей «Равнение на Первых» разработана на 

основании  Рабочей программой воспитательной работы для организации отдыха детей и 

их оздоровления на базе МОУ «Лицей №1», утвержденной приказом директора МОУ 

«Лицей №1» от 12.05.2025г. 189-1 № и  в соответствии с нормативно- правовыми 

документами: 

- ФЗ-273 «Об образовании в РФ»; 

- Концепция развития дополнительного образования; 

- ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления» 

- Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 №1008 (Об утверждении порядка и 

организации образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам) в т.ч. для детей с ОВЗ  

- Рекомендации по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей 

и подростков (Письмо Минобрнауки России от 31.03.2011 № 06-614) 

- Типовое Положение о детском оздоровительном лагере (Письмо Минздравсоцразвития 

России от 14.11.2011 № 18-2/10/1-7164). 

- Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 № 09-613 «О направлении методических 

рекомендаций вместе с "Рекомендациями по примерному содержанию образовательных 

программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей" 

- Письмо Минобрнауки России от 26.10.2012 № 09-260 «Методические рекомендации по 

организации отдыха и оздоровления детей (в части создания авторских программ работы 

педагогических кадров)» 

 

Летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей является, с одной 

стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня 

развития, с другой, - пространством для развития интеллектуальных, познавательных 

процессов, творческих способностей ребёнка. 

 

Актуальность программы  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 

536 «О создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2015, № 44, ст. 6108), в лицее функционировала организация 

РДШ, работа которой осуществлялась в соответствии с программой «РДШ «Лицейское 

братство». В 2022 году отделение РДШ было преобразовано в площадку Российского 

движения Детей и молодежи «Движение первых». Деятельность РДДМ направлена на 

развитие личности лицеистов по 12 направлениям. 

Программа лагеря с дневным пребыванием детей «Равнение на Первых» социально-

педагогической направленности призвана предоставить возможность каждому ребёнку 

раскрыться, проявить свои творческие возможности, создать и реализовать социальные 

проекты в различных направлениях РДДМ, проявить себя в роли «активиста» российского 

движения детей и молодёжи в период работы детского оздоровительного лагеря. 

 

Новизна программы  

Заключается в том, что она направлена на активное приобщение детей к 

разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, 

содружества, сотворчества, активного участия детей в управлении детским 

оздоровительным лагерем.  Каждый день смены посвящён одному из направлений 

деятельности РДДМ (12 направлений). Это позволит каждому участнику смены 



познакомиться ещё ближе с деятельностью Российского движения детей и молодёжи 

«Движение первых», проявить себя в качестве лидера. 

Большая роль в работе ЛДПД отводится вожатым, которые, в свою очередь, берут 

шефство над младшими детьми. 

 

Участники программы. 

Участники смены – подростки (10–17 лет).  

Общение со сверстниками в этом возрасте является ведущей деятельностью. 

 Именно через общение осваиваются нормы социального поведения, система 

моральных и этических ценностей, устанавливаются отношения равенства и уважения 

друг к другу. Именно в общении со своими товарищами происходит проигрывание всех 

самых сложных сторон будущей жизни. Появляется критичность по отношению к своим 

способностям, планам и мечтам; более остро переживается необходимость кем-то стать, 

что-то уметь, быть компетентным в чем-то. 

Подросток входит в новую общественную ситуацию при переводе из средней школы 

в старшие классы. В этот период ключевое значение приобретает ценностно-

ориентационная активность, которая обусловлена стремлением к независимости. В этот 

возрастной период человек сконцентрирован на собственной личности, ориентирован на 

самопознание и самовоспитание. 

Основными компонентами этого периода являются дружба, доверительные 

отношения. Подростки пытаются определить стратегию в жизни, профессиональный путь. 

У них возникает потребность в самоопределении. В этот период происходит становление 

личности, который характеризуется выражением профессиональных интересов, развитием 

теоретического мышления, самовоспитанием, развитием умения рефлексировать, 

формированием уровня притязания, появляются мотивы достижения целей, ориентация на 

результат. 

 

Концептуальные основы. Отличительная особенность программы 

Детский оздоровительный лагерь – это место, где эффективно построена 

педагогическая работа по самоопределению личности ребёнка через включение его в 

творческую деятельность. 

Главным направлением в работе воспитателей и вожатых 

является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребёнка. В 

систему педагогической поддержки включается и психологическая, и социальная, и 

оздоровительная – поскольку все они интегрируются. 

Создание комфортной психологической среды для каждого ребёнка предполагает 

помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций. 

Организация творческого пространства представляет возможность реализовать свои 

способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности. 

Данная программа даёт возможность каждому ребёнку проявить свои лидерские качества, 

создать и реализовывать, работая в команде, проекты в различных направлениях РДДМ. 

На протяжении всей лагерной смены педагоги и вожатые создают атмосферу творчества, 

содружества, личностного успеха каждого ребёнка. 

 Для подростков личностно значимо активно включаться в социальные отношения с 

учётом своих интересов и потребностей. Поэтому важным является научение детей 

ориентироваться в многообразии возможностей, пробовать себя в различных видах 

активностей, делать осознанный выбор исходя из своих интересов и потребностей. 

 Главной идеей для лагеря является организация жизнедеятельности, 

обеспечивающей раскрытие и развитие личностных потенциалов участников, 

стимулирующей социальную активность. 

Кроме того, немаловажной является событийность, формирующая и развивающая 

ценностные ориентиры детей, их стремление к саморазвитию и самообразованию. 

Уникальность программы заключается в использовании воспитательных и 

развивающих потенциалов летнего лагеря при интеграции ресурсов Российского 



движения детей и молодёжи, организаций дополнительного образования для проведения 

работы с детьми. 

Идея тематической смены отражает ценности, принципы и направления 

деятельности Движения Первых. Событийность смены выстраивается с учётом ценностей 

Движения: 

 – Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь 

каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении 

достоинства окружающих. 

– Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. Любовь к 

стране проявляется в делах и поступках. 

– Дружба. Движение – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в 

Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убеждениям, увлечениям, 

интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

– Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, 

распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. 

– Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. 

Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные 

горизонты. 

– Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом приносит пользу: 

создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей 

семьи, Движения и всей страны. 

– Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как единый 

коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. 

Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника 

Движения, создавая пространство равных возможностей. 

– Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, 

традиции, обычаи и веровании друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: 

народов много, Родина – одна. 

– Историческая память. Участники Движения изучают, знают и защищают историю 

России, противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. Берегут память о 

защитниках Отечества. 

– Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной 

судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за 

его будущее. 

– Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные 

ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и 

дедушках. 

 

Общие направления деятельности «Движения первых», определённые на учредительном 

съезде движения, по которым строится работа в ЛДПД: 

Образование и знания (направление «Учись и познавай!»).   

Наука и технологии (направление «Дерзай и открывай!»).   

Труд, профессия и своё дело (направление «Найди призвание!»).   

Культура и искусство (направление «Создавай и вдохновляй!»).   

Волонтёрство и добровольчество (направление «Благо твори!»).  

Патриотизм и историческая память (направление «Служи 

Отечеству!»).  Спорт (направление «Достигай и побеждай!»).  

Здоровый образ жизни (направление «Будь здоров!»).  

 Медиа и коммуникации (направление «Расскажи о главном!»).   

Дипломатия и международные отношения (направление «Умей дружить!»).  

 Экология и охрана природы (направление «Береги планету!»).   

Туризм и путешествия (направление «Открывай страну!»). 



 

 

Педагогическая идея программы  
 

Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха и оздоровления 

детей в условиях лагеря дневного пребывания. Программа включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

образования, воспитания в условиях лагеря. Программа ориентирована на работу в 

разновозрастном детском коллективе.  

Основная идея программы - представление возможностей для раскрытия творческих 

способностей ребёнка, создание условий для самореализации потенциала детей в 

результате совместной деятельности.  

 

Смысл образовательной ситуации в лагере состоит: 

– во включении участников смены в различные виды социально значимой 

деятельности, раскрытие перед ними смыслов, ценностей, назначения, содержания и 

специфики деятельности, в том числе Движения Первых; 

– в организации пространства личностного самоопределения, стимулировании 

процессов самопознания, самопроектировании участников, выступающем основой для 

выработки каждым из них позиции субъекта деятельности; 

– в построении различных сообществ как пространства реализации своих 

возможностей; 

– в обеспечении эффективных организационных форм деятельности. 

 

Целью программы является: 

Создание условий для самоопределения личности, развития лидерских и 

коммуникативных потенциалов через организацию жизнедеятельности, обеспечивающей 

сознательное выявление и утверждение собственной позиции, готовность к участию в 

деятельности Движения первых, формирование мотивов саморазвития. 

 

Задачи программы: 

– сформировать у участников представление о Российском движении детей и 

молодежи путем популяризации миссии, ценностей, направлений деятельности Движения; 

– создать условия для самопознания, самоопределения подростков, осознанного 

выбора участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения; 

– создать условия для развития лидерских и коммуникативных потенциалов 

подростков в социально значимой деятельности; 

– обеспечить возможности для духовно -нравственного, гражданско-

патриотического воспитания участников на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, истории и культуры; 

– обеспечить возможности для включения участников в социально значимую 

деятельность созидательного характера; 

– выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между собой, с 

первичными, местными и региональными отделениями Движения. 

 

Принципы, лежащие в основе реализации программы: 

– Принцип связи с жизнью. В течение смены ребёнок осваивает новые социальные 

роли и приобретает социальный опыт, который позволит ему гармонично включиться в 

общественную жизнь региона и страны. 

– Принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ребёнку 

деятельности должны не только отвечать возрастным и индивидуальным особенностям, 

но и отражать его интересы и возможности. 



– Принцип демократизации. Уважение к личности ребёнка должно проявляться в 

равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, в признании их права на 

свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей. 

– Принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены должна 

быть ведущим способом реализации содержания программы. Причем социальное 

развитие ребенка происходит не только в коллективе сверстников, но и в сообществе 

единомышленников, состоящим из всех участников программы, в том числе, 

педагогического состава. 

– Принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам смены, должна 

развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять творческое, активное отношение 

к жизни. Педагогический состав должен поддерживать намерения детей, помогать им в 

реализации. 

– Принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в ходе смены, 

являются лишь частью их развития в Движении. 

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая 

безопасность подростков и профилактику девиантного поведения, включающая в себя 

разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, развитие навыков 

коммуникации, эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений 

и других навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать 

возникающие проблемы в общении, непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере 

с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, 

демонстрацию положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание 

консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с 

родителями. 

 

Особенности организации воспитательного процесса  

Программа смены включает в себя следующие направления деятельности: 

 1. Нравственно -просветительское направление ориентировано на приобщение ребят 

к ценностям Движения первых, традиционным российским ценностям, истории и 

культуре Отечества и родного края: 

 2. Образовательно -развивающее направление ориентировано на формирование и 

развитие необходимых знаний и умений для организации различных видов деятельности. 

Деятельность предполагает личностное развитие подростка, а также формирование 

навыков и умений командной работы, неконфликтного взаимодействия, делового 

общения. 

 3. Досуговое направление ориентировано на эффективную организацию свободного 

времени детей, развитие навыков самоорганизации свободного времени: 

 4. Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на здоровьесберегающие 

технологии, развитие у детей навыков здорового образа жизни, выстраивание 

рационального режима отдыха, питания, физических нагрузок, занятия, формирующие 

навыки заботы о собственном здоровье. 

 5. Гражданско-патриотическое направление ориентировано на воспитание 

гражданственности, патриотизма, развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к 

его прошлому, настоящему и будущему; на мотивацию участников к защите интересов 

Родины. 

 



 Приоритетными формами организации летнего отдыха являются:  

 - спортивные соревнования,  

 - тематические мероприятия; 

 -  квесты;  

 -индивидуальная и групповая работа по отрядам с вожатыми; 

 - беседы; 

 -  игры; 

 - мастер-классы; 

 - просмотр кинофильмов;  

 - участие в летних конкурсах РДДМ;  

 - проектная деятельность. 

  

Планируемые результаты реализации программы 

Организация деятельности по программе «Равнение на Первых» создаст условия для 

достижения личностных, метапредметных и предметных результатов. 

 

Образовательные результаты: 

  

Личностные результаты 

 

  развитие лидерских качеств; 

  развитие самостоятельности, творческого подхода к заданиям; 

  освоение активного стиля общения; 

 осознание важности изучения основ деятельности общественных организаций, в 

частности «Российское движение школьников». 

Предметные результаты 

 

 освоение приемов и методов организации и планирования деятельности; 

 приобретение навыков социальной активности; 

 получение конкретных социальных и профильных знаний и умений, 

предусмотренных программой; 

 повышение способности и готовности детей к работе в органах детского 

самоуправления, в детских общественных объединениях; 

 повышение мотивации к дальнейшей социальной деятельности, самостоятельной 

творческой деятельности 

Метапредметные результаты 

 

 Умение самостоятельно определять цели, ставить и формулировать для себя новые 

задачи, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности; 

 Умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе 

альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения 

учебных и познавательных задач; 

  Умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять 

контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять 

способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать 

свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; 

 Умение оценивать правильность выполнения поставленной задачи, собственные 

возможности ее решения; 

 Умение организовывать сотрудничество и совместную деятельность со взрослыми 

и сверстниками; работать индивидуально и в отряде: находить общее решение 

и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов; 

формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение. 



 

Воспитательные результаты:  

Первый уровень — приобретение участниками ЛДПД социальных навыков общения 

внутри временного разновозрастного коллектива; формирование устойчивых 

коммуникативных связей с педагогом и другими детьми. 
Второй уровень — получение участниками лагеря позитивного опыта и 

положительного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, 

природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в 

целом.  

Третий уровень — получение воспитанниками лагеря опыта самостоятельного 

общественного действия; умение участвовать в тематических беседах, обосновывать и 

отстаивать собственную точку зрения на проблему; способность анализировать 

информацию по различным темам и делать самостоятельные выводы 

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

Программа    лагеря с дневным пребыванием детей «Равнение на Первых» содержит 

основные компоненты смены: оздоровительный, образовательный, развивающий, 

культурно-досуговый, трудовой и включает в себя мероприятия, направленные на 

реализацию направлений лицейских программ: рабочей программы воспитания, целевой 

комплексной программы «Лицей -территория здоровья», дополнительных 

общеразвивающих программ туристско-краеведческой и художественной 

направленностей. 

     

 Реализация программы ЛДПД предполагает участие воспитанников в мероприятиях, 

проводимых следующими городскими учреждениями культуры и спорта: 

 

- МАУ «Городской дворец культуры» 

- МУ ДО «Центр творчества им. Г.А. Карчевского» 

- МУ СШ «Юность» 

- МУ «СШОР им. Э. Захарова» 

- МУ «СШ № 1» 

- МУ «Дом молодёжи» МОГО «Ухта» 

- ЦДБ им. А.П. Гайдара 

- Библиотека семейного чтения – филиал № 6 

- Детская библиотека-филиал № 14 

- МУ «ОЦНК» МОГО «Ухта» 

- Центр коми культуры им. Б.Ф. Шахова 

- МУ «Историко-краеведческий музей с кабинетом-музеем А.Я. Кремса» МОГО «Ухта» 

- Кинотеатр «Юбилейный» 

 

Механизм реализации программы  

 

Программа ЛДПД «Равнение на Первых» реализуется в течение смены и дополняется 

мероприятиями, организуемыми учреждениями города. Мероприятия и беседы 

профилактической направленности также включаются в план работы ЛДПД в 

соответствии с требованиями и методическими рекомендациями. 

 Запланированные в программе мероприятия могут проводиться как в первой половине 

дня, так и после обеда, в зависимости от мероприятий, предлагаемых городскими 

организациями. 

 

 

 



Виды деятельности в рамках реализации программы 

 

Виды деятельности в рамках реализации программы 

 

Дата Реализуемое  

Направление 

РДДМ 

Мероприятия, 

проводимые   

на базе лицея 

Мероприятия, 

предполагающие выход 

учащихся 

2 июня  «Учись и 

познавай» 
ДЕД «Международный день 

защиты детей» 

Открытие смены ЛДПД «Равнение 

на Первых» 

Знакомство с направлениями РДДМ 

Выборы  Актива лагерной смены 

Литературная игра «Собирал 

человек слова»  

(Библиотека им. А. Гайдара) 

3 июня «Расскажи о 

главном» 

Тренинг на знакомство и сплочение 

 

Мастер класс по 

медиапритяжению  

(ЦТ им Г.А. Карчевского) 

4 июня «Будь 

здоров» 

Оценка физических показателей 

здоровья (рост, вес) 

Арттерапевтическое занятие 

«Метафоры» 

Игра-викторина «Спорт – жизнь» 

Мастер-класс «Шитье русской 

народной игрушки»  

(ЦТ им. Г.А. Карчевского») 

5июня «Береги 

планету» 
ДЕД «День эколога» 

Мастер класс «Экологические 

фантазии» 

Экспресс – диагностика «Какой я 

человек» с использованием 

проективных методик 

Конкурс рисунков на асфальте 

«Здоровый мир-здоровый Я» 

Экологическая тропа 

6 июня «Создавай и 

вдохновляй» 
ДЕД «День русского языка» 

Квест «По сказкам А.С. Пушкина» 

Арттерапевтическое занятие «Карта 

моей страны» 

Возложение цветов к 

памятнику А.С. Пушкина, 

чтение стихов у памятника 

поэта 

9 июня «Служи 

Отечеству» 

 

Акция «Письма Победы» 

«Кто такой Петр I» 

исторический квиз 

(Библиотека им. А. Гайдара) 

Экскурсия в музей Героев 

СВО им. Р. Попова (МОУ 

«СОШ №20») 

10 июня «Благо 

твори!» 

«Разные, но  равные» просмотр и 

обсуждение фильма про особенных 

героев. 

Мастер класс по первой 

медицинской помощи 

11  июня «Служи 

Отечеству» 
ДЕД «День России»  

Викторина «Россия-удивительная 

страна» 

Конкурс стихов «Россия-родина 

моя» 

Мероприятие Движения 

Первых по данному 

направлению 

16 июня «Учись и 

познавай» 

Познавательная презентация 

«Выдающиеся ученые планеты» 

Игра «Мозгобойня» 
 

«Тайны профессии 

астронома» 

Выход в планетарий  

(ЦТ им. Г.А. Карчевского) 

17 июня «Благо 

твори» 

Познавательное мероприятие «Кто 

такие волонтеры» 

«Неандертальские экзамены»: 

ледниковый квиз» 



Занятия «Открой свое сердце 

доброте» 

Игры на командообразование 

(Библиотека им. А. Гайдара) 

18 июня «Найди 

призвание» 

Игра – квест «Профессии»  

конкурс ролевых постановок 

«Угадай, кто я» 

 

«Природа Коми края» 

Выход в музейный комплекс 

19 июня «Достигай и 

побеждай» 

Соревнования по пионерболу 

«Что такое ГТО?»-познавательная 

презентация 

Чем занимается зоолог? 

Выход в зоопарк (ЦТ им. Г.А. 

Карчевского) 

20 июня «Служи 

Отечеству» 
ДЕД «День памяти и скорби» 

Просмотр кинофильма с 

обсуждением 

Викторина по Великой 

Отечественной войне» 

Возложение цветов к 

мемориальному комплексу 

«Вечный огонь», тематическая 

беседа 

23 июня «Достигай и 

побеждай» 

Международный Олимпийский 

день 

Спортивный праздник «Быстрее, 

выше, сильнее» 

 

24 июня «Создавай и 

вдохновляй» 

Подготовка и проведение отчетного 

мероприятия отрядов по итогам 

работы ЛДПД 

Торжественное закрытие смены 

Экскурсия «Творчество как 

молитва» (УГТУ) 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 План реализации программы 

 

Подготовительный этап: 

 отбор кадров для работы в летнем оздоровительном лагере; 

 разработка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей; 

 подготовка методического материала для работников лагеря. 

 

Организационный этап смены (1-2 дня). 

 формирование отрядов, знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря; 

 выявление лидерских, организаторских и творческих способностей у детей; 

 формирование внутри отрядов органов самоуправления; 

 разработка эмблем, названий, законов деятельности отрядов. 

Отрядные дела на данном этапе являются основным средством формирования коллектива, 

его сплочения: игры, организационные сборы отряда и другое. Общелагерные дела. В 

начале смены массовые дела отвечают целям и задачам организационного периода и 

работают на формирование первичных коллективов (отрядов), обеспечивают участие 

детей в той деятельности, которая им предлагается (включение в деятельность на 

когнитивном и эмоциональном уровне): общие сборы лагеря, ритуалы, маршрутно-

диагностическая игра, линейка открытия смены, классные встречи. В роли организатора 

выступает педагогический отряд, задавая образец, эталон для отрядов. 

 

 



Основной этап смены. 

Личностно-ориентированное информационное обеспечение включения в деятельность 

(организация мастер-классов, проведение обучающих общелагерных дел с целью 

формирования знаний, умений, навыков, организации конкретных видов деятельности); 4-

9 день смены. На данном этапе отряд является организатором своего собственного 

выступления на общелагерном мероприятии. Для этого отряды разбиваются на 

микрогруппы, создается система чередования поручений, вожатый организует в своём 

отряде деятельность с учётом опыта детей. Для обеспечения качественной подготовки 

выступления работают мастер-классы 10-15 день смены. Отрядная работа строится путём 

выбора и подготовки мероприятия, организатором которого становится детский 

коллектив. Члены отряда занимаются планированием работы, созданием сценария, 

подготовки и проведением мероприятия для всего лагеря, анализом полученных 

результатов. Вожатый организует в своём отряде деятельность по реализации программы.  

Педагогический коллектив на данном этапе является консультантом отрядов. 

Заключительный этап смены. 

- подведение итогов смены, торжественное закрытие ЛДПД; 

- анкетирование детей, родителей по итогам работы ЛДПД; 

- анализ предложений детей, родителей по итогам деятельности летнего 

оздоровительного лагеря. 

 

 Система условий реализации программы: 

 

1. Кадровые: 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

1. Начальник ЛДПД (Заместитель директора по ВР). 

 Организуют, координируют и контролируют работу сотрудников лагеря; 

 Обеспечивают безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря; 

 Оформляют необходимые документы на открытие и функционирование лагеря; 

 Руководит работой педагогического и вспомогательного персонала 
 

2. Воспитатели отрядов  

 Обеспечивают реализацию программы ЛДПД; 

 Обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время проведения 

мероприятий. 

3.Медицинский работник 
4.Технический персонал 

5.Работники столовой 

 

2. Методические: 

 Наличие программы ЛДПД; 

 Методические разработки для проведения мероприятий; 

 Анкеты, мониторинги 

 

3. Информационные: 

 Группа МОУ «Лицей №1» ВКонтакте 

 Газета «Лицеист» 



4. Материально-технические: 

 Кабинеты для проведения отрядных мероприятий; 
 Спортивный зал; 
 Актовый зал; 
 Библиотека; 

 Столовая; 

 Спортивный инвентарь; 

 Медиа аппаратура. 

 

3.3. Система контроля и оценивания результатов 

Методы оценки эффективности мероприятий программы и воспитательно-педагогических 

действий (количественные и качественные). 

Критерии Показатели Методы 

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 

Сохранение и укрепление 

здоровья 

1. Соблюдение режима дня  

2. Сбалансированное питание  

3.Участие детей в спортивно-

массовых мероприятиях  

4. Эффективность целостного 

здоровья детей и подростков  

5. Количество детей, получивших 

оздоровительный эффект от 

организованных 

профилактическо-

оздоровительных мероприятий  

6. Отсутствие травматизма и 

заболеваемости у участников 

программ летних смен  

7. Число детей, повысивших 

морфологические показатели 

(рост, вес) 

1. Анкетирование  

2. Диагностика 

индивидуального 

здоровья детей и 

подростков, мониторинг 

здоровья воспитанников 

3. Беседа  

4.Анализ травматизма и 

заболеваемости  

5. Мониторинг 

морфологических 

показателей (рост, вес) 

Улучшение психологического микроклимата 

Приобретение практических 

умений и навыков эффективной 

коммуникации, самоконтроля, 

толерантности 

1 Умение слушать и слышать 

собеседника  

2. Бесконфликтное общение  

3. Коммуникабельность  

4. Эмоциональная устойчивость, 

терпимость  

5. Слаженное взаимодействие в 

коллективе, умение работать в 

команде  

6. Наличие побед в конкурсах  

7. Уровень сплоченности в 

коллективе  

8.Психологическое здоровье  

9. Благоприятный 

психологический климат в 

коллективе 

1. Анкетирование  

2. Тестирование  

3. Наблюдение  

4. Беседа  

5. Анализ продуктов 

деятельности 

Реализация участниками своих способностей 

Активное участие в 

мероприятиях летнего 

оздоровительного лагеря 

1. Наличие и число лидеров в 

конкурсах и итогах смен  

2. Заинтересованность детей и 

1. Анкетирование  

2. Метод наблюдения  

3. Анализ достижений 



подростков в мероприятиях смены 

3. Увлеченность, личная 

заинтересованность ребенка в 

конкурсе  

4. Удовлетворенность занятиями 

спортом и отдыхом в лагере  

5. Охват участников 

мероприятиями смены  

6. Количество и качество 

проводимых познавательных, 

развлекательных, психологически 

и социально-значимых 

мероприятий  

7. Реализация значимых проектов  

8. Личностный рост  

9. Самореализация в творческой и 

познавательной деятельности 

воспитанников  

4. Анализ продуктов 

деятельности 

Формирование социальной активности у участников программы 

1. Организация мероприятий 

для возможности 

самореализации воспитанников  

2. Соответствие услуг системы 

дополнительного образования 

потребностям и интересам детей  

3. Активность участия в 

массовых мероприятиях и 

социально-полезной 

деятельности 

1. Количество и качество 

проводимых познавательных, 

развлекательных, развивающих и 

социально-значимых 

мероприятий.  

2. Личная заинтересованность (% 

участия) детей и подростков в 

организации и проведении КТД.  

3. Количественный показатель 

участия детей и подростков в 

творческой и социально-полезной 

деятельности.  

4. Реализация социально-

значимых проектов в условиях 

лагеря.  

5. Доля детей, охваченных 

реализацией социальных проектов 

(акций, мероприятий). 

1. Анкетирование  

2. Наблюдение  

3. Итоговая выставка 

детских творческих 

работ  

4. Навыки 

самоорганизации  

5. Анализ результатов 

участия в конкурсах, 

соревнованиях, акциях. 

3. Методики, направленные на изучение уровня самодеятельности и самореализации 

детей в различных видах деятельности, их учёт. 

1.«Методика самооценки и уровняпритязаний» модификация методики Дембо-

Рубинштейн, автор Прихожан А.М. 

2.Методика «Шкала готовности к саморазвитию» (А.М. Прихожан)   

3.Шкала социальной компетентности (А.М. Прихожан) 

4.Методика КОС (коммуникативные и организаторские способности) (В.Синявский и Б. 

А.Федоришин). 

5.Методика «Изучение мотивов участия школьников в деятельности» (Л.В. Байбородова) 

 

Способности к творчеству, творческой самореализации: 

 

1. Краткий тест творческого мышления (тест Э.П. Торранса в адаптации И.С. Авериной) 

2. Тест невербальной креативности Э.П. Торранса 
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Приложение 1 
 
 

 

РЕЖИМ ДНЯ ЛДПД 

 

9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.20- зарядка 

9.30-10.00-  завтрак 

10.00- 13.00-мероприятия по плану 

13.00- 13.30-обед 

13.30-14.30- мероприятия по плану 

14.45-15.00- подведение итогов дня. Уход домой 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



Приложение2 

 

План-сетка работы ЛДПД 
 

 
Дата Тема дня Мероприятия 

2 июня  

Понедельник 

 ДЕД 

«Международный 

день защиты 

детей» 

 

«Учись и 

познавай» 

8.50-9.00 - Сбор детей 

9.00 – 9.15 - Торжественное открытие смены ЛДПД 

«Равнение на Первых». Гимн России и поднятие флага 

9:20 - 9.30 – Зарядка  

9.30 – 10.00 - Завтрак 

10.30 - Литературная игра «Собирал человек слова»  

(Библиотека им. А. Гайдара) 

11.30 – 12.30 – прогулка, возращение в лицей 

13.00 – 13:30 – обед 

13:30 – 14:00 – Инструктажи 

14.20-Знакомство с направлениями РДДМ, выборы актива 

лагерной смены 

14:45 - подведение итогов Дня, планирование  

3 июня 

Вторник 

«Расскажи о 

главном» 
8.50 – 9.00 - Сбор детей 

9.00 – 9.15 – Зарядка  

9.30 – 10.00 – Завтрак 

10.30- Мастер класс по медиапритяжению    

(ЦТ им Г.А. Карчевского) 

12.00-13.00-Прогулка, подвижные игры 

13.00 - 13.30 -Обед 

13:30 – 14:30 –Тренинг на знакомство и сплочение 

14:45 - подведение итогов и закрытие Дня 

4 июня  

Среда 

«Будь здоров» 9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.20- зарядка 

9.30-10.00-  завтрак 

10.30 –мастер класс «Шитье мягкой игрушки» (МУДО 

«ЦЮТ» 

12.00- 13.00-Прогулка, подвижные игры 

 13.00– 13:30 – обед 

13:30 – 14:00 – Оценка физических показателей здоровья 

(рост, вес) 

14.00-14.45- Арттерапевтическое занятие «Метафоры»,  

Игра-викторина «Спорт – жизнь» 

14:45 - подведение итогов Дня, планирование 

5 июня  

Четверг  

«День эколога» 

 

 

«Береги планету» 

9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.20- зарядка 

9.30-10.00-  завтрак 

10.00 – 13.00 –Экологическая тропа, Мастер класс 

«Экологические фантазии» 

13.00 - 13.30 – обед  

13.30 - 14.15 – Экспресс – диагностика «Какой я человек» 

14.15 - 14.45 -Конкурс рисунков «Здоровый мир-здоровый Я» 

14.45 – подведение итогов и закрытие дня  

6 июня  

Пятница  

 

 

День русского 

языка 

 

 

«Создавай и 

9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.20- зарядка 

9.30-10.00-  завтрак 

10.00 – 12.00 –Выход к памятнику А.С. Пушкина.   

Возложение цветов, чтение стихов у памятника поэта 



вдохновляй» 12.00-13.00- Прогулка, подвижные игры 

13.00 - 13.30 – обед  

13.30 - 14.15 – Квест «По сказкам А.С. Пушкина» 

14.15 - 14.45- Арттерапевтическое занятие «Карта моей 

страны» 

14.45 – подведение итогов и закрытие дня 

9июня  

Понедельник 

 

«День памяти 

Петра I» 

 

 

«Служи 

Отечеству» 

9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.30- Церемония поднятия флага и исполнения Гимна 

России, зарядка. 

9.30-10.00-  завтрак 

10.30 -Экскурсия в музей Героев СВО им. Р. Попова (МОУ 

«СОШ №20») 

12.00-«Кто такой Петр I» исторический квиз (Библиотека им. 

А. Гайдара) 

13.0  13.30 – обед  

14.0  14.15 – Просмотр патриотического фильма 

14.15-14.45- Акция «Письма Победы» 

14.45 – подведение итогов и закрытие дня 

10 июня 

Вторник  

 

«Благо твори!» 9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.20- зарядка 

9.30-10.00-  завтрак 

10.00 – 11.30 – Мастер класс по первой медицинской помощи 

11.30-13.00- Прогулка, подвижные игры 

13.00 - 13.30 – обед  

13.30 - 14.15 –«Разные, но равные» просмотр и обсуждение 

фильма про особенных героев. 

14.15 - 14.45-флешмоб «Движение Первых»  

14.45– подведение итогов и закрытие дня 

11 июня  

Среда 

 

«День России» 

 

 

«Служи 

Отечеству» 

9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.20- зарядка 

9.30-10.00-  завтрак 

10.00 – 11.00 – Мероприятие Движения Первых по данному 

направлению 

11.30-13.00- Прогулка, подвижные игры 

13.00 - 13.30 – обед  

13.30-14.15- Викторина «Россия-удивительная страна» 

14.15 - 14.45 – «Поем песни о России» 

14.45- подведение итогов и закрытие дня 

16 июня 

Понедельник  

  

 

«Учись и 

познавай» 

9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.30- Церемония поднятия флага и исполнения Гимна 

России, зарядка. 

9.30-10.00-  завтрак 

10.00 – 11.00 – Прогулка 

11:00 – 12:30 –«Тайны профессии астронома» Выход в 

планетарий (ЦТ им. Г.А. Карчевского) 

13.00 - 13.30 – обед  

13.30 - 14.45 – Игра «Мозгобойня», Познавательная 

презентация «Выдающиеся ученые планеты» 

14.45 – подведение итогов и закрытие дня  

17 июня  

Вторник  

«Благо твори» 9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.20- зарядка 

9.30-10.00-  завтрак 

10.30 – 11.30 - «Неандертальские экзамены»: ледниковый 

квиз» (Библиотека им. А. Гайдара) 

11.30- 13:00 – Прогулка, подвижные игры 

13.00 - 13.30 – обед  



13.30 - 14.45 – Занятия «Открой свое сердце доброте», игры 

на командообразование 

14.45- подведение итогов и закрытие дня  

18 июня  

Среда 

«Найди 

призвание» 

9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.20- зарядка 

9.30-10.00-  завтрак  

10.00-10.45 – Профориентационная игра «Мир профессий» 

11.00-12.00 -«Природа Коми края» Выход в музейный 

комплекс 

12.00-13.00 – Прогулка, подвижные игры 

13.00 - 13.30 – обед  

13.30 - 14.15 – Игра – «Поймай — скажи»  
 14.45 – подведение итогов и закрытие дня  

19 июня  

«Четверг 

 

«Достигай и 

побеждай» 

9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.20- зарядка 

9.30-10.00-  завтрак  

10.00 – 10.30 –«Что такое ГТО?»-познавательная презентация  

11.00-12.00- Выход в зоопарк (ЦТ им. Г.А. Карчевского) 

12.00-13.00- Прогулка 

13.00 - 13.30 – обед  

13.30 - 14.30 – Соревнования по пионерболу 

14.45 – подведение итогов и закрытие дня  

20 июня 

Пятница 

 

«День памяти и 

скорби» 

 

«Служи 

Отечеству» 

9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.20- зарядка 

9.30-10.00-  завтрак  

10.00 – 11.30 –Выход к мемориальному комплексу «Вечный 

огонь», возложение цветов, тематическая беседа 

11.30 – 13.00- Прогулка, подвижные игры 

13.00- 13.30 – обед  

13.30 - 14.40 – Просмотр кинофильма с обсуждением 

Викторина по Великой Отечественной войне» 

14.45 – подведение итогов и закрытие дня 

23 июня  

Понедельник 

 

Международный 

олимпийский день 

 

«Достигай и 

побеждай» 

9.00-9.10- прием детей 

9.10. - 9.30- Церемония поднятия флага и исполнения Гимна 

России, зарядка. 

9.30-10.00-  завтрак  

10.00-12.30- Спортивный праздник «Быстрее, выше, сильнее» 

13.00 - 13.30-обед 

13.30 - 14.30 –Подготовка отрядов к закрытию ЛДПД 

14.45– подведение итогов и закрытие дня 

24 июня  

Вторник 

«Создавай и 

вдохновляй» 
8.45 – 9.00 - Сбор детей 

9.00 – 9.15. - Зарядка 

9.20 – 10.00 – Завтрак 

10.30 – 11.30 – Экскурсия «Творчество как молитва» (УГТУ) 

11.30-13.00- Прогулка, подвижные игры 

13.00 - 13.30 – обед  

13.30 - 14.20- торжественное закрытие ЛДПД 

14.20–Анкетирование  

14.45 – Флешмоб «Мы-вместе!» 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

Глоссарий 
А 

Адаптация (лат. adapto — приспособляю) — процесс приспособления к изменяющимся 

условиям внешней среды. 

Активный отдых — это каждодневный труд по поддержанию формы — не только 

спортивной в прямом смысле этого слова, а формы здоровья. 

Атрибут — необходимое, существенное, неотъемлемое свойство объекта. 

В 

Викторина — «соревнование» в эрудиции, игра в ответы на вопросы (устная или 

письменная) из разных областей знания. 

Временное детское объединение (ВДО) — малая группа детей и подростков, 

объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Выставка — публичная демонстрация достижений в какой-либо области (техника, 

культура, искусство и других областях). 

Д 

Детская оздоровительно-образовательная организация (лагерь) — это место, где 

созданы условия для отдыха и творчества детей в загородных условиях с проживанием в 

коллективе. 

Детский оздоровительный лагерь — это учреждение дополнительного образования, 

деятельность которого направлена на развитие мотивации воспитанников к познанию и 

творчеству, реализацию дополнительных образовательных услуг. 

Детское объединение — сообщества, содружества детей, первичные образования, в 

которых основные участники — дети, ребенок — субъект жизнедеятельности группы, 

взрослый — активный ее участник, признанный детьми, лидер — вожатый — личность. 

Детское творчество — форма активности и самостоятельной деятельности ребенка, в 

процессе которой он отступает от образца и стереотипа, экспериментирует, видоизменяет 

окружающий его мир, создает нечто новое для других и для себя. 

Дисциплинированность — сознательное подчинение человеком своего поведения 

общественным правилам. 

Дисциплина труда — обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

Доверие — отношение человека к действиям другого лица и к нему самому, которое 

основывается на убежденности в его правоте, верности, добросовестности, честности. 

Договор гражданско-правового характера (или гражданско-правовой договор) — вид 

договора, при котором стороны определяют результат труда, имущественные 

взаимоотношения и другие гражданские проблемы взаимодействия, но не вступают в 

трудовые отношения. 

Должностная инструкция— документ, регламентирующий производственные 

полномочия и обязанности работника. 

Должностные инструкции разрабатывает руководитель подразделения для своих 

непосредственных подчиненных. Должностные инструкции на должности, находящиеся 

непосредственно в его подчинении, утверждает руководитель организации. На другие 

должности инструкции утверждают соответствующие заместители по функции. Первый 

экземпляр должностной инструкции на каждого работника хранится в отделе кадров, 

второй — у руководителя подразделения, третий — у работника. 

Должностные обязанности — это набор процессов (работ, операций, действий), 

необходимых и достаточных для выполнения служебных функций работника. 

Обязанности должны более или менее детально раскрывать содержание работы и 

предписывать оптимальные способы ее выполнения. 

Дополнительное образование — целенаправленный процесс воспитания и обучения 

посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания 



дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности 

за пределами основных образовательных программ в интересах человека, государства. 

Досуг — время, свободное от непреложных обязанностей, позволяющее каждому 

индивиду выбрать те виды занятий, которые обладают свойствами, отсутствующими во 

многих видах трудовой и учебной деятельности. 

Досуговая деятельность — деятельность, избираемая человеком в свободное время, 

позволяющая реализовать те потребности, которые невозможно удовлетворить в 

обязательной деятельности. 

Дружба — форма межличностных отношений, основанная на общности интересов и 

взаимной привязанности. 

Ж 

Жюри (jurare — присягать) — команда экспертов, состоящая из 3— 7 человек, 

незаинтересованных в конечном результате, оценивающая деятельность участников 

конкурса. 

Загородный стационарный оздоровительный лагерь — лагерь, размещенный за 

городом, в лесной зоне на базе стационарных построек. 

Защита детства — система мер, обеспечивающая охрану законных прав и интересов 

детей на основе разработки нормативных документов, которые определяют правовое 

положение несовершеннолетних; законодательное регулирование детского труда; 

совершенствование системы опеки и попечительства и усыновления детей, оставшихся 

без попечения родителей; создание сети специализированных социальных служб и 

учреждений для проведения коррекционной и реабилитационной работы с детьми, 

нуждающимися в соответствующей помощи. 

Затруднения — преграды или помехи, которые не дают ребенку возможности перейти к 

следующему этапу деятельности, обнаруживают несоответствие между требованиями 

деятельности и возможностями ребенка; это переживания детьми ситуации, когда усилия, 

затрачиваемые на достижение цели, значительно превосходят результат. 

И 

Игра — метод, прием, способ, форма педагогической деятельности в условных 

ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение социального и жизненного опыта. 

Игровая программа — игровое действо, совокупность игр, форма организации, где игры 

выстроены в определенной последовательности, отвечающие определенной тематике. 

Индивидуальность — это то, что отличает человека от животного и социального мира. 

Индивидуальность дает человеку возможность проявления в качестве свободного, 

независимого существа (И. Кант). 

Интеллектуальные игры — игры, в которых команды соревнуются в умении находить 

правильные ответы на поставленные задания за ограниченное время. 

К 

Каникулы — период, свободный от учебы или основной деятельности (в том числе 

домашних заданий). Каникулами называется отдых, предоставляемый всему 

соответствующему контингенту (школьникам, студентам и т. д.) одновременно. 

Коллектив — социальная группа людей, объединенных на основе общественно значимых 

целей, ценностных ориентации, совместной деятельности и общения. 

Командообразование, или тимбилдинг (англ. Team building — построение команды) — 

термин, применимый к широкому диапазону действий, общей целью которых является 

повышение эффективности команды. 

Конкурсная программа — специально организованное соревнование в каком-либо виде 

деятельности, целью которого является сравнение уровней мастерства участников. 

Конкурс — это специально организованное вожатым соревнование детей в каком-либо 

виде деятельности. 

Концерт — исполнение на публике музыкальных произведений, номеров эстрады, балета 

и т. д. по заранее подготовленной программе. 

Кредо — (от лат. credo — верю) — личное убеждение, основа мировоззрения человека. 



Кружковая работа — наиболее универсальная, систематическая и динамичная форма 

индивидуально-групповой работы детей, чаще всего направлена на укрепление 

познавательных интересов, углубление и расширение знаний детей, развитие их 

кругозора, способностей, практических умений и навыков. 

Культурно-досуговая деятельность (КДД) — это социально-культурологический 

процесс, способствующий свободному духовному и физическому совершенствованию 

личности на основе самодеятельного творчества, освоения ценностей культуры, 

общественно значимого общения, разумного и полноценного отдыха. 

 

 

Л 

Лагерная смена — временной период пребывания детей в оздоровительно-

образовательном учреждении, в рамках которого педагоги, в том числе и отрядный 

вожатый, организуют их быт, совместную деятельность, направленную на воспитание, 

оздоровление и отдых детей (Л. В. Воронкова). 

Лагерь — уникальная (единственная в своем роде; исключительная) и универсальная 

(всеобщая, всеобъемлющая, разносторонняя) форма организации свободного времени 

детей разного возраста, пола и уровня развития. 

Лагерь — своеобразное бытие ребенка, помогающее ему успешно социализироваться: 

усваивать и воспроизводить социальные нормы и культурные ценности (социальный 

опыт), а также саморазвиваться и самореализовываться как личность в том обществе, к 

которому он принадлежит. 

Лагерь с дневным пребыванием (на базе школы и внешкольных учреждений) — форма 

образовательной и оздоровительной деятельности с обучающимися, воспитанниками в 

период каникул с дневной формой пребывания и обязательной организацией питания. 

Летний отдых — это неотъемлемая составляющая всей жизнедеятельности ребенка, один 

из способов непосредственного, естественного освоения им жизни. Отсюда, не совсем 

правильно рассматривать оздоровительный лагерь как временное местонахождение 

ребенка, где он как-то занимательно проводит свое свободное время. 

Лидер (leader — ведущий, руководитель) — член группы, за которым она признает право 

принимать решения в значимых для нее ситуациях; индивид, который способен играть 

центральную роль в организации совместной деятельности и регулировании 

взаимоотношений в группе. 

Личностный подход — последовательное отношение педагога к воспитаннику как к 

личности, сознательному ответственному субъекту собственного развития и субъекту 

воспитательного взаимодействия. 

М 

Материальная ответственность — это возмещение материального ущерба (вреда), 

причиненного виновной стороной в трудовом правоотношении (работником или 

работодателем). 

Метод воспитания — способ взаимосвязанной деятельности воспитателей и 

воспитанников, направленной на решение задач воспитания. 

Методическая разработка — одно из средств обеспечения педагогической деятельности 

вожатого. 

О 

Образование — целенаправленный процесс воспитания и обучения человека в интересах 

личности, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения 

гражданином (обучающимся) определенных государством образовательных уровней 

(образовательных цензов). 

Общение — деятельность человека по обмену действиями, поступками, мыслями и 

чувствами, переживаниями с другими людьми, а также обращение человека к самому себе 

— к собственным воспоминаниям, совести, мечтам, мыслям, памяти и т. д. 

Оздоровление — это комплекс мероприятий для улучшения физического и психического 

самочувствия, который ведет в целом к укреплению здоровья, усилению иммунитета, 



повышению работоспособности, улучшению качества и повышению продолжительности 

жизни. 

Оздоровление ребенка в лагере включает: оптимальный двигательный режим, 

закаливание, сбалансированное питание, рациональный суточный распорядок, 

соответствие окружающей среды экологическим нормативам, соблюдение гигиенических 

норм и правил, ведение здорового образа жизни (в том числе, антиалкогольного и 

антинаркоти- ческого), а также духовно-нравственное оздоровление путем создания 

благоприятного климата во временном детском объединении, организации творческой 

деятельности, способствующей духовному, интеллектуальному и физическому развитию. 

Организаторская техника — совокупность способов достижения цели, важное условие 

успешной деятельности руководителя. 

Организационно-адаптационный период — это период, когда закладываются основы 

временного детского коллектива (отряда), формируется его актив. Это время привыкания 

ребенка к новым условиям жизни, к новым требованиям, к новому распорядку дня, к 

новому рациону питания, к новым людям. 

Отдых — естественное основание досуга, его часть представляет собой в основном 

психофизиологическое состояние человека, достигаемое в процессе переключения с 

одного вида деятельности на другой и заключающееся в восстановлении физических, 

эмоциональных и интеллектуальных сил человека. 

П 

Педагог — лицо, ведущее практическую работу в области воспитания и обучения или 

разрабатывающее проблемы педагогики как науки. 

Педагогика досуга — учение о досуге как целенаправленно организованной 

воспитательной деятельности. 

Педагогический процесс — специально организованное, развивающееся во времени и в 

рамках определенной воспитательной системы взаимодействие воспитателей и 

воспитанников, направленное на достижение поставленной цели и призванное привести к 

преобразованию личностных свойств и качеств воспитанников. 

Педагогическое проектирование — предварительная разработка основных компонентов 

предстоящей деятельности, как педагогов, так и воспитанников. 

План — это документ, в котором отражена система воспитательной деятельности 

вожатого. Это проект развития личности ребенка и всего детского коллектива. 

Площадка временного пребывания — это малозатратная форма организации летнего 

отдыха по месту жительства на дворовых площадках для детей в дневное и вечернее 

время с использованием спортивно- оздоровительных, творческих, игровых и других 

методов работы с несовершеннолетними и без организации питания. 

Поведение — совокупность поступков человека, имеющих определенное значение, 

совершаемых им в относительно продолжительный период времени в постоянных или 

изменяющихся условиях. 

Поступок — действие, рассматриваемое с точки зрения единства мотива и последствий, 

намерений и дел, целей и средств. 

Потребность — состояние индивида, создаваемое испытываемой им нуждой в объектах и 

действиях, необходимых для его существования и развития, и выступающее источником 

его активности, организующее и направляющее познавательные процессы, воображение и 

поведение; переживаемая человеком нужда в чем-то, недостаток чего-либо, 

неудовлетворенность чем-то. 

Правила внутреннего трудового распорядка организации — локальный нормативный 

акт организации, регламентирующий в соответствии со ст. 189 Трудового кодекса и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в организации. 



Принципы воспитания — это общие требования, определяющие воспитательный 

процесс посредством норм, правил, рекомендаций по разработке, организации и 

проведению воспитательной работы. 

Принципы педагогики досуга — общие исходные положения, исходя из которых 

строится воспитательный процесс в сфере досуга. 

Программа — разрабатываемый и реализуемый комплекс задач и мероприятий (мер), 

имеющий определенное содержание и направленный на достижение конечной цели. 

Прогулка — передвижение на местности с познавательной, оздоровительной, целью, а 

также с целью закаливания организма. 

Профильный лагерь — форма образовательной и оздоровительной деятельности с 

творчески одаренными, или социально активными детьми в период каникул с 

круглосуточным или дневным пребыванием воспитанников. 

Р 

Рабочее время — это время, в течение которого работник должен находится на рабочем 

месте и выполнять свои трудовые (должностные) обязанности. 

Развитие — процесс количественных и качественных изменений в организме, психике, 

интеллектуальной и духовной сфере человека, обусловленный влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и неуправляемых факторов. 

Развлечения — виды досуговой деятельности, которые создают условия для веселья, 

приятного времяпрепровождения, отвлечения от повседневных дел, доставляют 

удовольствие. 

Режим дня — это определенный порядок чередования различных видов деятельности 

детей и необходимых бытовых функций (еда, сон, личная гигиена и т. д.), который 

формирует определенный уклад жизни детского оздоровительного лагеря. 

Рекреация (rekreatio — восстановление) — один из основных видов деятельности людей, 

подразумевает снятие нагрузок и восстановление, компенсацию недогрузки, как отдых и 

деятельность для восстановления сил индивида, израсходованных в процессе учения и 

труда. 

Ритуал — традиционный порядок проведения какой-либо церемонии. 

С 

Самовоспитание — сознательная и целеустремленная работа человека, направленная на 

саморазвитие, самообразование, совершенствование положительных и преодоление 

отрицательных личностных качеств. 

Самоконтроль — сознательное и самостоятельное регулирование личностью своего 

поведения, его мотивов и побуждений. 

Самообладание — одна из форм самоконтроля, выражающаяся в способности человека 

контролировать чувственную сторону своей психики (чувства, эмоции, желания, 

привычки, склонности) и подчинять свою деятельность решению сознательно 

поставленных перед собой задач и требованиям человеческого общежития. 

Самооценка — оценка своих собственных поступков, качеств, убеждений, мотивов, 

деятельности; одно из проявлений самосознания. 

Саморазвитие — развитие собственных сил, физических и умственных, на основе 

самодеятельности, самостоятельных занятий. 

Самореализация — претворение в жизнь своих внутренних возможностей и 

способностей. 

Самоуправление — самостоятельность какой-либо организованной социальной 

общности в управлении собственными делами. 

Свободное время — время, свободное от обязательных видов занятий, таких как работа, 

учеба, быт. 

Ситуационно-ролевая игра — это регламентированное правилами специально 

организованное соревнование в решении коммуникативных задач между участниками, 

исполняющими строго заданные роли в условиях вымышленной ситуации. 



Смена в лагере — определенный период работы лагеря, в течение которого 

осуществляется полноценный оздоровительно-образовательный процесс и реализуется 

весь комплекс педагогических задач (Ю. А. Таран) 

Стационарные лагеря — специально создаваемые как детские оздоровительные 

учреждения, преимущественно за городом. 

Социализация — процесс усвоения человеческим индивидом образцов поведения, 

психологических установок, социальных норм и ценностей, знаний, навыков, 

позволяющих ему успешно функционировать в обществе. 

Социализация личности — это процесс вхождения каждого индивида в социальную 

структуру, в результате которого происходят изменения с самой структуре общества и в 

структуре каждой личности. 

Сюжетно-игровая программа — набор игр, чередующихся в определенной 

последовательности, объединенных игровым сюжетным ходом, которые ведут персонажи, 

для развития действия и сюжета. 

Сценарий — подробная литературная разработка содержания, где конкретно указывается, 

что говорят и как поступают действующие лица, какие художественные произведения 

исполняются, в какой обстановке происходит действие. 

Т 

Творческая деятельность — это особая сфера человеческой активности, в которой 

личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от 

проявления духовных и физических сил. 

Творческий конкурс — соревнование в таких видах деятельности, которые носят 

преимущественно творческий характер, предполагают нестандартные, необычные 

конкурсные задания и не требуют от участников владения специальными навыками. 

Театрализация — метод педагогики досуга, который реализуется через костюмирование, 

особый словарь общения, обряды, ритуалы, проигрывание различные сюжетов. 

Традиция (обычай) — множество представлений, обрядов, привычек и навыков 

практической и общественной деятельности, передаваемых из поколения в поколение, 

выступающих одним из регуляторов общественных отношений. 

Требование — элемент отношений, в которых находятся между собой личность и 

общество, при этом человек подчиняется различным формам долженствования, которые 

находят отражение в соответственных формах сознания. 

Трудовой договор — в трудовом праве договор между работником и работодателем, 

устанавливает их взаимные права и обязанности. Соглашение между работником и 

работодателем, в соответствии с которым работник обязуется лично выполнять работу по 

определенной должности, соответствующей его квалификации. Работодатель обязуется 

предоставлять работнику работу, обеспечивать условия труда, своевременно выплачивать 

заработную плату. 

Туристический поход — индивидуальное или групповое мероприятие, связанное с 

перемещением по некому маршруту в рекреационных, спортивных, познавательных 

целях. 

Туристическая экспедиция — поход, совершаемый в исследовательских целях 

(изучение и освоение туристского района). 

У 

Убеждения — определенные положения, суждения, мнения из области знаний, в 

истинности которых человек не сомневается, считает их бесспорно убедительными, 

стремится к тому, чтобы руководствоваться ими в жизни, которые не только поняты, но и 

глубоко прочувствованы. 

Увлечение — устойчивый интерес, сильная заинтересованность чем-либо. 

 

Ф 

Фестиваль — многолюдное действо или демонстрация достижений в том, или ином 

направлении какого-либо вида искусства. 



Физкультурно-спортивный праздник — одна из форм активного отдыха детей и 

взрослых, содержание которой представлено разнообразными видами физических 

упражнений (гимнастика, подвижные и спортивные игры, спортивные упражнения), 

используемых преимущественно на открытом воздухе, а также элементами драматургии, 

хореографии, шуточных викторин и аттракционов. 

Форма — вид, тип, устройство, структура, внешнее выражение чего- нибудь, 

обусловленные определенным содержанием. 

Формирование личности — процесс становления личности человека в результате 

объективного влияния наследственности, среды, целенаправленного воспитания и 

собственной активности личности (самовоспитания). 

Ц 

Цель — заранее предполагаемый результат действий или деятельности человека, на 

осуществление которых они направлены. 

Ценность — повседневный ориентир, с помощью которого человек сообразует свои 

мысли и действия с социальной действительностью. Это то, что побуждает человека и чем 

он руководствуется в своей жизнедеятельности. 

Церемония — регламентированное во времени и пространстве, обрядовое действо. 

Ш 

Шоу — одна из форм артизации, своеобразный спектакль, театрализованное зрелище, 

которые являются автономными или частью общественных и культурных акций. 

Шоу-программа — многожанровое сценическое искусство, которое объединяет музыку, 

танец, пение, разговорные жанры, номера с куклами, трансформацию, акробатику и 

другие цирковые и оригинальные жанры в соответствии с досуговыми потребностями 

различных категорий детской аудитории. 

Э 

Экскурсия — коллективное посещение определенных объектов с познавательной целью 

для расширения кругозора и общего культурного развития. 

Экспромт (expromtus — находящийся в готовности) — устное выступление, созданное в 

момент выступления, без подготовки, внезапно. 

Эстафета — командные игры, в которых участники поочередно выполняют какие-либо 

задания, в них участники один за другим проходят этапы, передавая друг другу очередь 

перемещаться по дистанции. 

 

 


